	TRƯỜNG PT VÙNG CAO VIỆT BẮC 

HỘI ĐỒNG TỰ ĐÁNH GIÁ 
--------- 

 
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

--------------- 

Trường Vùng Cao, ngày…  tháng…  năm 20…. 


Nhóm công tác só ……
KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NHÓM CÔNG TÁC 
1. Thành viên: 
Nhóm công tác số ….. được thành lập theo quyết định số … ngày …. tháng ….. năm 20….. của Hiệu trưởng trường PT Vùng Cao Việt Bắc gồm ….. thành viên: 

	STT
	Họ và tên
	 Chức danh, chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	
	
	Nhóm trưởng

	2
	
	
	Thư ký

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	…
	
	
	


2. Nội dung công việc: 
Thu thập các minh chứng và thông tin phục vụ công tác tự đánh giá theo kế hoạch của trường PT Vùng Cao Việt Bắc, tập trung vào tiêu chuẩn …… theo Điều ……. Quyết định 80/2008/QĐ-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

Nội dung cụ thể của tiêu chuẩn …. gồm ….. tiêu chí: 

- ……………………………………………………….
- ……………………………………………………….

3. Phân công trách nhiệm: 

- Trưởng nhóm: Lập kế hoạch hoạt động của nhóm, phân công trách nhiệm các thành viên trong nhóm; chỉ đạo, đốc thúc, nhắc nhở các thành viên nhóm hoàn thành nhiệm vụ đúng thời hạn quy định; 

- Thư ký: Giúp trưởng nhóm triển khai công việc cụ thể của nhóm, thông tin liên lạc các thành viên trong nhóm, hỗ trợ hoạt động của nhóm, thiết lập các bảng biểu, báo cáo; tổng hợp thông tin, minh chứng, viết phiếu đánh giá tiêu chí của nhóm. 
- Các thành viên: chịu trách nhiệm chính thu thập các thông tin , minh chứng thuộc phạm vi tiêu chí được phân công, thực hiện nhiệm vụ hỗ trợ theo thống nhất của nhóm.
Cụ thể: 
	Tiêu chí 
	Phụ trách chính 
	Hỗ trợ (nếu có)

	…..
	
	

	
	
	

	
	
	


4- Phương thức thực hiện nhiệm vụ: 

1- Các thành viên nhóm thu thập minh chứng/ thông tin phù hợp với tiêu chí được phân công phụ trách.  Đánh giá sơ bộ các tiêu chí. Nộp phiếu đánh giá sơ bộ  và  thông tin/ minh chứng cho thư ký nhóm. 

3- Thư ký sắp xếp, phân loại, liệt kê, mã hóa các thông tin/ minh chứng.  
4. Trưởng nhóm chỉ đạo nhóm phối hợp nghiên cứu, phân tích các thông tin, minh chứng. Họp nhóm đánh giá các tiêu chí.
5- Thư ký viết phiếu đánh giá tiêu chí. 

6- Trưởng nhóm xác nhận phiếu đánh giá tiêu chí. Nộp hồ sơ (minh chứng, phiếu đánh giá tiêu chí, biên bản các cuộc họp nhóm) cho thư ký Hội đồng tự đánh giá theo kế hoạch. 
5- Dự kiến các thông tin, minh chứng cần thu thập cho từng tiêu chí (theo mẫu): 
6- Tiến độ thực hiện: 

	Tuần 1 
	…/…/20….. 
	Xây dựng kế hoạch hoạt động nhóm. Báo cáo Hội đồng tự đánh giá

	Tuần …
	…
	Thu thập minh chứng cho chỉ số … tiêu chí ….

	Tuần …
	…
	Họp nhóm công tác phân tích đánh giá các thông tin, minh chứng đã thu thập. Mã hóa minh chứng. Báo cáo lần 1.

	Tuần …
	…
	Thu thập minh chứng cho chỉ số … tiêu chí ….

	Tuần …
	…
	Họp nhóm công tác phân tích đánh giá các thông tin, minh chứng đã thu thập. Mã hóa minh chứng. Báo cáo lần 2 …

	Tuần …
	…
	…………………

	Tuần …
	…
	…………………

	Tuần 10……
	…
	Tổng hợp, báo cáo Hội đồng tự đánh giá 


 Chủ tịch HĐTĐG                                                           Trưởng nhóm 
