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TRƯỜNG THPT PHÚ XUYÊNA

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

        Phú Xuyên, ngày 14 tháng 10 năm 2024


NGHỊ QUYẾT

HỘI NGHỊ CÁN BỘ, VIÊN CHỨC VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG

Năm học: 2024 - 2025

Thực hiện Hướng dẫn số 3132/HDLT: SGDĐT-CĐN ngày 13/9/2024 của Sở GDĐT và CĐ Ngành Giáo dục Hà Nội về việc tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức và người lao động năm học 2024 - 2025; 

Trường THPT Phú Xuyên A đã tổ chức Hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục và người lao động năm học 2024 - 2025. Hội nghị diễn ra trong ngày 14/10/2024 với tinh thần khẩn trương, dân chủ, nghiêm túc và trách nhiệm. 

Qua các báo cáo, các tham luận và ý kiến thảo luận của toàn thể cán bộ, viên chức và người lao động của nhà trường, Hội nghị đi đến thống nhất:

QUYẾT NGHỊ:
I. Những nội dung chính nêu trong các Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 - 2024 và phương hướng công tác năm học 2024 - 2025: 

- Hội nghị nhất trí thông qua những nội dung chính trong đánh giá kết quả việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 - 2024, trong đó đã nêu rõ những ưu điểm, thành tích đạt được cùng một số tồn tại, hạn chế cần khắc phục.

- Đánh giá việc thực hiện các chỉ tiêu đã đề ra trong Nghị quyết Hội nghị cán bộ, viên chức và người lao động năm học 2023 - 2024. Thông qua phương hướng công tác của nhà trường năm học 2024 - 2025.

- Bảo cáo tổng kết phong trào thi đua năm học 2023 - 2024; dự kiến phong trào thi đua năm học 2024 - 2025; Tổng hợp ý kiến đề xuất, kiến nghị của CB-VC-NLĐ.

- Báo cáo hoạt động của Ban TTrND năm học 2023 - 2024 và chương trình công tác năm học 2024 - 2025.

II, Hội nghị thảo luận:

- Hội nghị đã được nghe 3 tham luận: 

(1) Tăng cường công tác quản lý học sinh thực hiện nề nếp, kỷ cương trong nhà trường (của đ/c Nguyễn Ngọc Hà), 

(2) Một số giải pháp để nâng cao chất lượng giáo dục mũi nhọn của nhà trường (của đ/c Nguyễn Quang Hợp), 

(3) Củng cố và phát huy khối đoàn kết, kỷ cương trong Hội đồng giáo dục (của đ/c Thư).


Đồng thời, trong Hội nghị đã có ..... ý kiến phát biểu xây dựng, góp ý về các vấn đề:

- Bổ sung các kết quả, ưu điểm và các hạn chế, tồn tại của năm học

2023-2024. Góp ý cho lãnh đạo nhà trường trong việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ.

- Đề xuất một số giải pháp để thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025 của ngành, các biện pháp thực hiện nề nếp công tác chuyên môn, quản lý học sinh. 

- Đóng góp ý kiến đóng góp chuẩn bị xây dựng, để hoàn thiện Quy chế Chi tiêu nội bộ năm 2025; các góp ý bổ sung Quy định các tiêu chí thi đua, xếp loại viên chức để hoàn thiện và thực hiện từ tháng 01/2025. - Cần thực hiện công khai, minh bạch về công tác tài chính. Tăng cường trao đổi, đối thoại giải quyết các mâu thuẫn, khúc mắc giữa các cá nhân với cá nhân, giữa giáo viên nhân viên với lãnh đạo nhà trường.  

- Các cán bộ, viên chức đề nghị Ban lãnh đạo nhà trường quan tâm và có các giải pháp để đời sống vật chất và tinh thần của mọi người trong cơ quan được nâng cao hơn nữa bằng việc chú trọng thực hiện chi tiêu có kế hoạch; thực hiện chi tiêu tiết kiệm, hợp lý để cho tăng thu nhập cuối năm.

III. Hội nghị đã nhất trí biểu quyết các chỉ tiêu chính cần phấn đấu trong năm học 2024 -2025:

1. Chỉ tiêu đối với học sinh:
- Học sinh khối 12 đỗ tốt nghiệp THPT:           
100 %                    

- Học sinh xếp loại rèn luyện (hạnh kiểm): 

Tốt 97,5 %; Khá 2,3 %; Đạt: 0,2%. Không có loại Chưa đạt.

- Học sinh xếp loại học lực: 



Tốt 67,5%; Khá 30,5%; Đạt: 1,9%; Chưa đạt: 0,1%
- Học sinh lên lớp thẳng:




99,9%            
 

- Học sinh giỏi bộ môn văn hóa và TDTT cấp TP: 
18 giải (trong đó có giải Nhất bộ môn văn hóa).

   
- Học sinh bỏ học không quá:                             
0,5 %

- Học sinh đỗ vào ĐH, CĐ:  

               
90% 
2. Danh hiệu cá nhân CB, GV, NV:
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên : 

96%, trong đó HTXSNV: 20%  

- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở trở lên :             
20% 

- Số lượng GV đạt GVDG cấp Thành phố :
01 GV trở lên     

3. Danh hiệu Nhà trường: 



Tập thể lao động xuất sắc. 

4. Danh hiệu tổ: 




01 tổ LĐXS và 02 tổ LĐTT.

5. Danh hiệu Công đoàn: 



Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

6. Danh hiệu Đoàn TNCS: 



Bằng khen của TW Đoàn.

IV. Tổ chức thực hiện

1. Trách nhiệm của Ban Giám hiệu nhà trường

1.1. Lãnh đạo và quản lý, điều hành, đôn đốc các bộ phận làm tròn chức năng, nhiệm vụ được giao nhằm phấn đấu xây dựng đơn vị ngày càng vững mạnh.

1.2. Đảm bảo thực hiện đúng các chế độ chính sách đối với cán bộ công 
chức, viên chức theo quy định của Đảng, Nhà nước. 

1.3. Có kế hoạch và tạo điều kiện bồi dưỡng, đào tạo về chuyên môn, nghiệp vụ, chính trị cho đội ngũ CB-GV-NV, đặc biệt là các đ/c trong nguồn Cấp ủy và CBQL.

1.4. Đảm bảo đáp ứng trong phạm vi cho phép các phương tiện làm việc, tạo điều kiện cho CB-VC-NLĐ hoàn thành nhiệm vụ.

2. Trách nhiệm của BCH Công đoàn nhà trường

2.1. Cùng với chính quyền chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBCCVC và đoàn viên công đoàn.

2.2. Cùng lãnh đạo cơ quan tổ chức các phong trào thi đua, khơi dậy truyền thống yêu nước, tương thân tương ái. 

2.3. Cùng Cấp ủy, BGH và các ban ngành đoàn thể khác tăng cường khối đoàn kết trong cơ quan.

3. Trách nhiệm của cán bộ, viên chức và người lao động 

3.1. Làm việc có kế hoạch, có chương trình cụ thể và báo cáo cho lãnh đạo nhà trường cũng như cấp quản lý đúng kì hạn.

3.2. Giữ gìn đạo đức nhà giáo, chấp hành pháp luật nhà nước, tăng cường tự học nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, chủ động xây dựng, triển khai và thực hiện nhiệm vụ được giao.

3.3. Khắc phục mọi khó khăn hoàn thành các nhiệm vụ công tác được giao với chất lượng và hiệu quả cao. 

3.4. Thực hiện tốt các quy định, quy chế do ngành và nhà trường ban hành. 

V. Hiệu lực thi hành:

Thủ trưởng cơ quan, các CBQL, BCH Công đoàn cùng toàn thể cán bộ, viên chức và người lao động có nhiệm vụ thi hành nghiêm túc các điều khoản ghi trong Nghị quyết, nếu không thực hiện đầy đủ sẽ bị kiểm điểm và xử lý theo quy định.

 Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức đã biểu quyết nhất trí 100%.

           Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày 14 tháng 10 năm 2024 sau khi thông qua Hội nghị cho đến khi có Nghị quyết mới./.
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